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Zatgcznik nr 1 do SWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Czes$¢ 1: Szkolenia z zakresu architektury krajobrazu :

A . Przeprowadzenie szkolenia ,,Florysta”

B. Przeprowadzenie egzaminu po zakonczeniu Szkolenia z zakresu projektowania
oraz wykonywania ogrodow wertykalnych

C. Przeprowadzenie egzaminu po zakonczeniu Szkolenia z zakresu projektowania
oraz wykonywania ogrodow sensorycznych

Czes$¢ A. Przeprowadzenie szkolenia ,,Florysta”

Wykonaweca przeprowadzi szkolenie dla:

- 4 nauczycieli (1 grupa)

- 16 uczniow (2 grupy)

Wykonawca zrealizuje szkolenia w wymiarze czasowym 40 godzin zajeé/ grupa. Lacznie
Wykonawca zrealizuje 120 godzin zajeé.

Program szkolenia bedzie obejmowat co najmniej nastepujgce zagadnienia:

1. Historia dekoracji w poszczegélnych epokach historycznych.

2. Obyczaje i tradycje w kulturze zwigzane z roslinami.

3. Cechy wnetrza/obiektu historycznego (formy, barwy, podziat po wierzchni/przestrzeni,
nastroj, symbolika).

4. Dobér dekoracji florystycznej do wnetrza historycznego.

5. Materiatoznawstwo florystyczne.

6. Materiat roslinny (podstawowe wiadomosci o roslinach, rosliny na kwiat ciety, zielen
cieta, drzewa i krzewy stosowane we florystyce, rosliny stosowane w suchych
kompozycjach, rosliny doniczkowe, rosliny balkonowe i do obsadzania pojemnikéw,
pielegnacja roslin).

7. Nieroslinny materiat florystyczny (Srodki techniczne, materiaty dekoracyjne, naczynia i
pojemniki).

8. Estetyczne podstawy florystyki.

9. Wiedza o barwie (wtasciwosci barw, systemy porzadkowania barw, potgczenia barw
— kontrast, harmonia, dobér barw w pracach florystycznych).

10. Cechy plastyczne roslinnego materiatu florystycznego (kryteria wyboru materiatu
florystycznego, charakterystyka materiatu florystycznego).

11. Zasady kompozycji (elementy kompozycji, rodzaje porzadku, proporcje,
przestrzennosé/brytowatosé, kryteria wyboru porzadku oraz formy).

12. Style kompozycji florystycznych (styl dekoracyjny, styl graficzny/formalno-linearny,
styl wegetatywny).

13. Dokumentacja projektowa (rysunek projektowy, analiza otoczenia, elementy
dokumentacji projektowej). Kompozycje florystyczne.

14. Klasyfikacja tradycyjnych kompozycji florystycznych.

15. Przygotowanie materiatu florystycznego do wykonywania kompozycji florystycznych.
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16. Techniki florystyczne (technika wigzania — bukiet, girlanda, technika ukfadania
w gabce florystycznej, technika obsadzania) inne techniki: szynowanie, watowanie,
przypinania, zaciskanie, warstwowanie, klejenie, owijanie, drutowanie.

17. Bukiety (klasyfikacja bukietoéw, zasady wykonywania bukietow).

18. Kompozycje w nhaczyniu (dobor materiatu florystycznego, zasady wykonywania

kompozycji w naczyniu).

19. Florystyczna dekoracja wnetrz (zasady florystycznej dekoracji wnetrz, dekoracja
stotu).

20. Florystyka $lubna (rodzaje dekoracji zwigzanych ze $lubem, ozdoba $lubna panny
miodej, dekoracja pojazdu, konsultacje dotyczgce dekoracji slubnych).

21. Florystyka zatobna (wiehce, kompozycje zatobne w gabce, dekoracja trumny,
dekoracja urny).

22. Kompozycje wysadzane w pojemnikach (sposoby uprawy w podtozu, hydroponika,
semikultury, obsadzenia na otwartej przestrzeni — skrzynki balkonowe, rosliny na
balkonach i tarasach, dekoracja wnetrz roslinami doniczkowymi).

23. Kompozycje okolicznosciowe (specyficzne w poszczegolnych krajach, Wielkanoc,
Adwent i Boze Narodzenie, Walentynki, Obiekty i prace tematyczne).

24. Zasady pakowania materiatow i wyrobow florystycznych.

25. Marketing we florystyce.

26. Rynek florystyczny.

27. Elementy marketing mix.

28. Florysta jako sprzedawca (rodzaje klientéw i ich zachowanie, prowadzenie rozmowy
z klientem).

29. Reklama we florystyce (rodzaje reklamy, zadania, srodki reklamy).

30. Organizacja wnetrza kwiaciarni (balans koloréw, zastosowanie filtrow).

Wykonawca zobowigzany jest do zakupu podrecznikow dla wszystkich uczestnikow szkolen
oraz materiatdw zuzywalnych potrzebnych do realizacji czesci praktycznej szkolen.

Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca zorganizuje uczestnikom egzamin zewnetrzny
nadajgcy kwalifikacje (w tym koszt certyfikacji).

Wykonawca zapewnia dostep do Platformy dydaktycznej stuzgcej wspieraniu uczestnika
w zdobywaniu i potwierdzaniu kwalifikacji. Platforma posiada¢ powinna funkcjonalnosci LMS
(Learning Management System), w zakresie: interaktywnej $ciezki dydaktycznej,
umozliwiajgcej nawigowanie po zagadnieniach merytorycznych, danego tematu szkolenia.

Czes¢ B. Przeprowadzenie egzaminu po zakonczeniu Szkolenia z zakresu
projektowania oraz wykonywania ogrodow wertykalnych

Koszt walidacji egzaminu zewnetrznego (w cenie zawarta jest certyfikacja, koszty
wynagrodzenia egzaminatora, koszty przeprowadzenia egzaminu )- dla 16 oséb.

Czas trwania szkolenia to 10 godzin, ktéry ma zakonczy¢ sie egzaminem zewnetrznym.
Program szkolenia:
1. Gtoéwne zasady projektowania ogrodéw wertykalnych: aspekty projektowania zielonej
Sciany — wielkos¢ ogrodu, sposob nawadniania (obieg wody zamkniety czy otwarty),

wyliczenie ilodci paneli Vertical Planter, dobdr oswietlenia, omowienie materiatow
potrzebnych do wykonania ogrodu wertykalnego .
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2. Technika wykonywania ogrodéw wertykalnych: sposdb montazu wczesnigj
zaprojektowanego ogrodu wertykalnego oraz zasada dziatania automatycznego
systemu nawadniania

3. Dobér gatunkowy roslin.

4. Pielegnacja ogrodéw wertykalnych: nawadnianie, wymiana kroplownikéw, przycinanie
roslin, nawozenie.

5. Cwiczenia praktyczne z projektowania i wykonywania elementéw ogrodu
wertykalnego.

Wykonawca zorganizuje uczestnikom egzamin zewnetrzny nadajgcy kwalifikacje (w tym
koszt certyfikacji).

Czes¢ C. Przeprowadzenie egzaminu po zakonczeniu Szkolenia z zakresu
projektowania oraz wykonywania ogrodow sensorycznych

Koszt walidacji egzaminu zewnetrznego (w cenie zawarta jest certyfikacja, koszty
wynagrodzenia egzaminatora, koszty przeprowadzenia egzaminu )- dla 16 oséb.

Czas trwania szkolenia to 20 godzin, ktory ma zakonczy¢ sie egzaminem zewnetrznym.
Program szkolenia:

1. Podstawy hortiterapii.

2. Rodzaje ogrodéw zdrowia: relaksacyjne, edukacyjne, sensoryczne, terapeutyczne.

3. Etapy aranzacji ogrodu (Podktad projektowy, Wytyczne projektowe, Projekt
nasadzen, Realizacja projektu).

4. Narzedzia wspomagajgce projektowanie ogrodu (wizualizacje, inspiracje, animacje).

5. Inwentaryzacja terenu — zajecia warsztatowe.

6. Czes¢ graficzna projektu rzuty/plansze zagospodarowania matej architektury,
nawierzchni i nasadzen roslin, przekroje, wizualizacje/inspiracje, poglgdowe zdjecia
projektowanych roslin.

7. Czes¢ opisowa projektu: zestawienie roslin, zestawienie matej architektury,
nawierzchni, podstawa pielegnacyjna oraz inne informacje uszczegotawiajgce

projekt.
8. Cwiczenia praktyczne z projektowania i wykonywania elementéw ogrodu
sensorycznego.

Wykonawca zorganizuje uczestnikom egzamin zewnetrzny nadajgcy kwalifikacje (w tym
koszt certyfikacji).

Czesé 2: Szkolenie —,Innowacyjne metody pracy w oswiacie”

Wykonawca przeprowadzi szkolenie dla: 10 nauczycieli (1 grupa) — 16 godzin

Cele szkolenia:

Poznanie innowacyjnych metod nauczania w edukacji zawodowe;j .

Praktyczne zastosowanie narzedzi Al (np. ChatGPT) i Canva w planowaniu i prowadzeniu
zajed.

Tworzenie angazujgcych materiatéw dydaktycznych i zadan zawodowych.

Wykorzystanie technologii do wspierania indywidualizacji i oceniania.
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Tematyka szkolenia:

1. Nowoczesna edukacja zawodowa w erze sztucznej inteligencji. Wprowadzenie: czym jest
Al i jak wptywa na rynek pracy zawodowy. Przyktady wykorzystania Al w branzach
technicznych, ustugowych i kreatywnych. Kompetencje cyfrowe i przysziosciowe w
nauczaniu zawodow.

2. Canva jako narzedzie edukacyjne i zawodowe. Tworzenie materiatdow dydaktycznych:
instrukciji, infografik, certyfikatow, prezentacji. Projektowanie portfolio zawodowego ucznia (e-
portfolio) Canva dla edukaciji — szablony, wspoétpraca zespotowa, kreatywnosé w praktyce.

3. Sztuczna inteligencja w pracy nauczyciela i ucznia Narzedzia Al do tworzenia tresci:
ChatGPT, Copilot, Writesonic — jak pisa¢ polecenia (prompting) Al do tworzenia quizéw,
sprawdzianéw, kart pracy i scenariuszy zaje¢ Generowanie obrazéw, grafik i schematéw (np.
za pomocg Canva Al, DALL-E). Tworzenie interaktywnych zadan i symulacji zawodowych
przy wsparciu Al.

4. Al w ksztatceniu praktycznym — realne zastosowania Symulacje i wirtualne szkolenia
zawodowe wspierane Al (np. VR/AR + Al). Przyktady branzowych narzedzi Al (np.
projektowanie w AutoCAD z pomocg Al, Al w marketingu i e-commerce). Automatyczne
ttumaczenia, analiza danych, rozpoznawanie obrazéw i dzwiekéw w nauce zawodéw.

5. Innowacyjne metody nauczania z wykorzystaniem Al i narzedzi cyfrowych. Odwrécona
klasa z Al (np. ChatGPT jako wirtualny nauczyciel domowy). Projektowanie zadan
praktycznych z pomocg narzedzi Al (uczen + Al jako ,zespotf’” wykonujgcy projekt).
Tworzenie projektéw zawodowych w grupach — Canva, Miro, Trello + generatory Al .

6. Cyfrowe ocenianie i ewaluacja . Narzedzia do szybkiej ewaluacji zadan: Google Forms,
Canva, Microsoft Forms + Al . Tworzenie checklist, rubryk, kart oceny w Canvie i ich
automatyzacja Feedback uczniowski z uzyciem narzedzi Al (np. Al wygeneruje sugestie
poprawy).

7. Bezpieczenstwo i etyka w pracy z Al jak rozmawia¢ z uczniami o zagrozeniach
i korzysciach zwigzanych z Al Plagiat vs kreatywno$¢: jak wykorzystywa¢ Al madrze
i uczciwie Ochrona danych osobowych, prywatno$¢ w narzedziach online.

Po zakonczeniu szkolenia nauczyciele otrzymajg zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

Czes¢ 3: Szkolenie —,Doskonalenie zawodowe nauczycieli”

Wykonaweca przeprowadzi szkolenie dla: 10 nauczycieli (1 grupa) — 24 godziny

Cel szkolenia:
Wzrost kompetenciji nauczycieli w zakresie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w celu zapewnienia im efektywnej edukacji i wsparcia w procesie uczenia sie.

Cele szczegdbtowe:

1. Zrozumienie roznorodnosci ucznidw o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych
(ucznidbw z niepetnosprawnosciami w szkolnictwie ogolnodostepnym, uczniéw
zdolnych, ucznidéw, ktorzy doswiadczyli migraciji).

2. Zapoznanie sie z roznymi rodzajami specjalnych potrzeb edukacyjnych i strategiami
wspierania uczniow w ich rozwoju.

3. Poznanie technik efektywnego =zarzgdzania klasg z uwzglednieniem uczniow
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych w pracy z uczniami, ich rodzinami oraz
specjalistami wspierajgcymi.
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Tematyka szkolenia:

1. Strategie wspierania ucznidéw z réznymi potrzebami.

2. Indywidualizacja nauczania: dostosowywanie metod, technik i materiatéw
dydaktycznych.

3. Technologie wspomagajgce edukacje ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

4. Planowanie i wdrazanie spersonalizowanych programdéw nauczania.

5. Zarzadzanie klasg i budowanie pozytywnego $rodowiska edukacyjnego.

6. Techniki zarzgdzania klasg z uwzglednieniem réznorodnosci uczniow.

7. Tworzenie inkluzywnego srodowiska edukacyjnego.

8. Praca z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w grupach.

9. Komunikacja i wspotpraca

10. Komunikacja z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych: budowanie

zaufania i wspierajgcych relacji.

11. Wspotpraca z rodzinami ucznidow i specjalistami wspierajgcymi.

12. Udziat w zespotach doradczych i planowanie indywidualnych programéw
edukacyjnych.

Po zakonczeniu szkolenia nauczyciele otrzymajg zaswiadczenia o ukohczeniu szkolenia.
Czes¢ 4:

Szkolenie —,,Pierwsza pomoc ASPE”

Wykonawca przeprowadzi szkolenie dla: 10 nauczycieli (1 grupa) — 20 godzin

Tematyka szkolenia:

Rozpoznawanie stanéw zagrozenia utraty zdrowia i zycia oraz pierwsza pomoc
w sytuacjach:

- sposoby ewakuacji osoby poszkodowanej,

- omdlenie napady drgawek — padaczka - epilepsja zadtawienia, w tym zadtawienia u dzieci
do 1 roku zycia, do 3 lat i powyzej,

- oparzenie termiczne uraz gtowy i klatki piersiowej,

- ztamania skrecenia i zwichnigcia rana urazowa obce ciato w ranie i oku amputacja urazowa
- porazenie pradem elektrycznym,

- podstawowe zabiegi resuscytacyjne,

- pozycja boczna bezpieczna meldunek wzywania pomocy i schemat postepowania
ratowniczego przy zaburzeniach oddychania i krgzenia krwi.

Po zakonczeniu szkolenia nauczyciele otrzymajg zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

Czes$é 5.

Szkolenie “Pozyskiwanie i edycja danych przestrzennych”.

Wykonawca przeprowadzi szkolenie dla:
- 2nauczycieli (1 grupa)
- 16 uczniéw (2 grupy)
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Wykonawca zrealizuje szkolenia w wymiarze czasowym 60 godzin zajeé/ grupa. Lacznie
Wykonawca zrealizuje 180 godzin zajec¢.

Program szkolenia bedzie obejmowat co najmniej nastepujgce zagadnienia:

Wprowadzenie

Geoportale

Geoportal krajowy

Podstawy pracy w srodowisku GIS

Podstawy pracy w sieciowej aplikacji GIS

Poznanie mozliwosci GIS w analizach przestrzennych

Nowoczesne metody pozyskiwania danych przestrzennych na przyktadzie UAV
Zajecia praktyczne w zakresie zasad i umiejetnosci obstugi drobna pod wzgledem
pozyskiwania danych.

9. Projekt koncowy i podsumowanie szkolenia

© N OAWNPRE

Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca zorganizuje uczestnikom egzamin w formule ZSK:
.Pozyskiwanie i edycja danych przestrzennych” i dostarczy Uczestnikowi odpowiednie
dokumenty stwierdzajgce ukonczenie szkolenia.

Wykonawca zapewnia dostep do Platformy dydaktycznej stuzgcej wspieraniu uczestnika
w zdobywaniu i potwierdzaniu kwalifikacji. Platforma posiada¢ powinna funkcjonalnosci LMS
(Learning Management System), w zakresie: interaktywnej $ciezki dydaktycznej,
umozliwiajgcej nawigowanie po zagadnieniach merytorycznych, danego tematu szkolenia.

Czes¢ 6 :

Szkolenie “ArcGis Drone2Map”.

Wykonawca przeprowadzi szkolenie dla:
- 8 nauczycieli (2 grupy)
Wykonawca zrealizuje szkolenia w wymiarze czasowym 16 godzin zajeé/ grupa. Lacznie

Wykonawca zrealizuje 32 godziny zajeé.

Program szkolenia bedzie obejmowat co najmniej nastepujgce zagadnienia:
1. Zapoznanie z aplikacja.

2. Interfejs aplikacji.

3. Przetwarzanie danych wektorowych (dodawanie i edycja obiektéw, kontrola
topologiczna, geobaza).

Selekcje atrybutowe i przestrzenne, tgczenie tabel, kalkulator pol.

Przetwarzanie danych rastrowych (algebra map, reklasyfikacja, kalibracja).

Wybrane narzedzia.

Zewnetrzne zrodta danych (ustugi przegladania i pobierania danych).

Wizualizacja danych na mapie (etykietowanie, symbolizacja jakosciowa i iloSciowa).
Kompozycja mapowa, przygotowanie wydruku.

© o NG
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Po zakonczeniu szkolenia nauczyciele otrzymujg certyfikaty ukonczenia szkolenia .

Czes$¢ 7. Szkolenie “Ortofotomapy”.

Wykonaweca przeprowadzi szkolenie dla:
- 16 uczniow (2 grupy)
Wykonawca zrealizuje szkolenia w wymiarze czasowym 16 godzin zajeé/ grupa. Lacznie

Wykonawca zrealizuje 32 godziny zajeé.

Program szkolenia bedzie obejmowat co najmniej nastepujgce zagadnienia:

Zakres teoretyczny szkolenia:

Omowienie zasad dziatania fotogrametrii, wprowadzenie.

Aerotriangulacja.

Czym jest ortorektyfikacja.

Rodzaje i budowa narzedzi do pozyskiwania danych: platformy nosne, dostepne
sensory, dobor.

5. obiektywu i matrycy aparatu.

6. Planowanie lotow fotogrametrycznych.

7. Swiatlo i jego zakresy.
8
9

PwODNPE

Dobér wielkosci piksela terenowego (GSD).
. Dobor pokrycia zdjec.

10. Lgczenie wielu misiji.

11. Planowanie stanowisk.

12. Bezpieczenstwo lotu.

13. Georeferencja i uktady wspétrzednych obowigzujgce w Polsce.

14. Praktyczne zaplanowanie osnowy do nalotéw fotogrametrycznych.

15. Wykorzystanie technik PPK/ RTK.

16. Algorytm tworzenia ortofotomapy.

17. Proces powstawania ortofotomapy Pix4D/ Agisoft: przetworzenie danych, kontrola
doktadnosci.

18. produkty przetwarzania, export.

19. Konsultacje Techniczne.

Po zakonczeniu szkolenia uczniowie otrzymujg certyfikaty ukonczenia szkolenia .

Czes¢ 8: Szkolenie BIM Menager (Kosztorysowanie)

Wykonawca przeprowadzi szkolenie dla:

- 2nauczycieli (1 grupa)

Wykonawca zrealizuje szkolenia w wymiarze czasowym 64 godzin zajeé/ grupa. tacznie
Wykonawca zrealizuje 64 godzin zajeé.

Program szkolenia bedzie obejmowat co najmniej nastepujgce zagadnienia:
1. Organizacja procesu BIM.
2. Wprowadzenie do zagadnieh wykorzystania BIM w projektowaniu i przygotowaniu
inwestyciji.
3. Proces BIM wg ISO 19650 — podstawowe koncepcje i pojecia.
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4. Aspekty praktycznej realizacji projektu w BIM.

5. Podstawowe dokumenty i wymagania w metodyce BIM.

6. Podstawowe standardy BIM.

7. Model informacyjny projektu — modelowanie BIM.

8. Model BIM w programie Archicad.

9. Zasady przygotowania poprawnego modelu BIM.

10. Standardy OPEN BIM — eksport do formatu IFC.

11. Weryfikacja modelu IFC w programie BlMcollab Zoom.

12. Model informacyjny projektu — zarzgdzanie informacjg BIM.

13. Parametry i wtasciwosci w modelu Archicada.

14. Eksport parametrow i wkasciwosci do modelu IFC.

15. Weryfikacja parametréw modelu IFC w programie BIMcollab Zoom.

16. Wspodipraca i komunikacja miedzybranzowa.

17. Archicad jako srodowisko koordynacji modeli wielobranzowych.

18. Cele i zadania wspotpracy miedzybranzowe;j.

19. Przyktady wspotpracy miedzybranzowe;.

20. Mozliwosci wykorzystania modeli IFC.

21. Komunikacja w procesach BIM na przyktadzie BIMcollab Cloud.

22. Analiza modeli w programie Solibri Office.

23. Zarzadzanie informacjg w modelu BIM reguty i zasady analizy modelu.

24. Przyktady weryfikacji informacji i zgodnosci z planem realizacji BIM.

25. Zestawienia i przedmiary.

26. Wykonawca zobowigzany jest do zakupu podrecznikow dla wszystkich uczestnikow
szkolen oraz materiatébw zuzywalnych potrzebnych do realizacji czesci praktycznej

szkolen.

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia szkolenia oraz organizuje uczestnikom
egzamin zewnetrzny nadajgcy kwalifikacje (w tym koszt certyfikaciji).

Informacje wspdlne dla wszystkich czesci zaméwienia :

Zamawiajgcy informuje, ze ponizsze informacje stanowig zakres zaméwienia do wykonania,
niezaleznie od czesci na ktérg Wykonawca skfada oferte.

Miejsce realizacji zaje¢:

Zespdt Szkot Budowlanych i Geodezyjnych w Chetmie, ul. Stefana Batorego 1, 22-100
Chetm .

Zajecia bedg realizowane w okresie od podpisania umowy do 31.12.2026r.
od poniedziatku do pigtku i w weekendy w godzinach od 8:00 do 20:00, w oparciu
0 szczegoOtowy harmonogram zajeC, potwierdzony przez Zamawiajgcego i przekazany
wybranemu oferentowi po podpisaniu umowy.

Sale do realizacji szkolen wraz z niezbednym sprzetem i materiatami zapewnia
Zamawiajgcy.

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci tgczenia grup ucznidow i nauczycieli.

Wykonawca zobowigzany jest zapewnié¢ kazdemu uczestnikowi dostep do platformy
dydaktycznej wraz z materialami szkoleniowymi w formie cyfrowej. Zamawiajacy
wymaga, aby Wykonawca wskazal nazwe platformy szkoleniowej w tresci formularza

ofertoweqo.
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Wymagania funkcjonalne platformy dydaktycznej:

Platforma bedzie wykorzystywana jako narzedzie wspierajgce uczestnika szkolen
w zdobywaniu i potwierdzaniu kwalifikacji. Platforma ma dawa¢ mozliwos¢ udostepniania
uzytkownikom tresci nauczania w formie cyfrowej, udostepniania narzedzi do przystepne;j
i atrakcyjnej formy utrwalania wiedzy poprzez ¢wiczenia interaktywne, narzedzia pracy
grupowej oraz mozliwosci oceny réznych form aktywnosci przez treneréw.

Platforma musi tez umozliwia¢ przyznawanie mikroposwiadczen, w postaci cyfrowych
odznak, realizowanych w standardzie Open Badge 3.0 lub rownowazne, za potwierdzenie
efektéw uczenia sie - za pomocg mechanizmoéw w niej zaimplementowanych, lub poprzez
tgczenie z innymi systemami poprzez interfejs API. Zakres réwnowaznosci:

Uzytkownikami platformy bedg uczestnicy projektu (uczniowie).

Wymagania funkcjonalne platformy dydaktycznej:

a) Start i logowanie sie do konta uzytkownika — platforma powinna oferowaé formularz

logowania wymagajacy podania nazwy uzytkownika (lub adresu e-mail) i hasta oraz

sprawdzac poprawnos¢ wprowadzonych danych logowania.

Zarzadzanie kontem uzytkownika powinno uwzgledniaé mozliwo$¢ tworzenia profili dla

trenerow i ucznidw, w tym zarzadzanie ich uprawnieniami. Platforma powinna umozliwia¢

tworzenie grup uzytkownikéw (odpowiadajgcych grupom szkoleniowym), w celu

selektywnego udostepniania zawartosci merytorycznej (cyfrowy podrecznik, éwiczenia etc.).

Sposoéb zabezpieczenia systemu opisano w sekcji opisu poswieconej wymaganiom

pozafunkcjonalnym.

b) Komunikacja — platforma powinna udostepniaé narzedzia do komunikacji miedzy

uczestnikami szkolen oraz miedzy uczestnikami i trenerem, w postaci forum dyskusyjnego,

umozliwiajgcego wymiane mysli i dyskusje na tematy zwigzane z tematykg szkolenia,

a takze czat, na potrzeby komunikacji w czasie rzeczywistym.

c) Mozliwos¢ tworzenia kurséw — platforma powinna dawa¢ mozliwos¢ tatwego tworzenia

i zarzadzania kursami, w tym dodawanie tresci edukacyjnych, takich jak dokumenty,

prezentacje, dzwiek, wideo, itp. Oraz wsparcie dla réznych formatoéw tresci, w tym HTML,

PDF, tekst, multimedia.

d) Mozliwos¢ tworzenia quizéw, éwiczen, zadan domowych — platforma powinna dawaé

osobie prowadzgcej szkolenie mozliwosé dodawania ¢wiczen oraz quizéw interaktywnych w

popularnych formatach e-learnigowych (HTML5, SCORM), a takze innych zadah (w tym

opisowych), a takze mozliwo$¢ punktowania i oceny tychze przez trenera.

e) Mozliwos¢ tworzenia notatek z zaje¢ — Uzytkownicy powinni mie¢ mozliwos¢ tworzenia

notatek z realizowanych zajec.

f) Wsparcie dla standardéw e-learningowych — platforma powinna zapewnia¢ kompatybilno$é

Z popularnymi standardami e-learningowymi, takimi jak SCORM czy xAPI (Tin Can), co

umozliwia wykorzystanie zewnetrznych materiatow edukacyjnych i sledzenie interakcji z nimi.

g) Repozytorium tresci — platforma zapewnia¢ powinna repozytorium tresci z mozliwoscig

zarzadzania tymiz treSciami, w kontekscie udostepniania materialow poszczegolinym

uzytkownikom oraz tworzenia z nich $ciezek dydaktycznych. Wykonawca zobowigzany

bedzie do wypetnienia repozytorium trescig dla szkolenia stanowigcego przedmiot

zaméwienia.

Dostarczana zawarto$¢ powinna uwzgledniaé przynajmniej:

- podrecznik w formie cyfrowej, ktdry w sposob wyczerpujgcy omawia wskazany wyzej
program szkolenia,

- interaktywng $ciezke dydaktyczng (umozliwiajgcg nawigowanie po zagadnieniach
merytorycznych danego tematu),

- zestawy ¢éwiczen,

- testy kompetencyjne/egzaminy probne,
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- ankiety szkoleniowe.

Repozytorium powinno réwniez zawiera¢ materialy merytoryczne, pozwalajgce na
zapoznanie sie¢ z dostepnymi narzedziami Al (sztucznej inteligencji) pozwalajgcymi na
wykorzystywanie generatywnej Al na potrzeby kwalifikacji stanowigcej przedmiot szkolenia.
h) Mozliwos¢ generowania mikroposwiadczen - platforma/system powinien dawac
uzytkownikom mozliwos¢é zdobywania mikroposwiadczen w postaci odznak cyfrowych,
realizowanych zgodnie ze standardem Open Badge 3.0 lub réwnowazne, za potwierdzanie
efektoéw ksztatcenia nabywanych podczas realizacji szkolen.

Zgodnie z tredcig Zalecenia Rady z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie europejskiego
podejscia do mikroposwiadczeh na potrzeby uczenia sie przez cate zycie i zatrudnialnosci,
zaleca sie panstwom czionkowskim przyjecie i promowanie stosowania definicji
mikroposwiadczenia, jako: ,opis(u) efektéw uczenia sie, ktdre osoba uczgca sie uzyskata
przy niewielkim nakfadzie uczenia sie. Efekty te zostaty ocenione na podstawie przejrzystych
i jasno okreslonych kryteridw. Aktywnosci edukacyjne prowadzace do uzyskania
mikroposwiadczenh sg opracowywane tak, aby osoba uczgca sie zdobyta konkretng wiedze,
umiejetnosci i kompetencje, ktére odpowiadajg na potrzeby spoteczne, osobiste
i kulturowe lub na potrzeby rynku pracy. ,Mikropo$wiadczenia sg wtasnoscig osoby uczacej
sie i mogg by¢ udostepniane i przenoszone. Mogg by¢ samodzielne lub tgczone w wigksze
poswiadczenia.” (pkt 5, lit. a) Zalecenia).

Standard Open Badge 3.0 lub réwnowazne stanowi adekwatne rozwigzanie dla dopetnienia
Europejskich zasad opracowywania i wydawania mikropo$wiadczen (stanowigcych zatgcznik
Il do Zalecenia), w zakresie wymagan przenosnosci (w kontekscie cyfrowej formy
mikroposwiadczenia i  stosowania otwartych standardéw i modeli  danych:
.Mikroposwiadczenia sg wtasnoscig posiadacza poswiadczenia (osoby uczacej sie) i moga
by¢ przez niego tatwo przechowywane i udostepniane, w tym za pomocg bezpiecznych
portfeli cyfrowych (np. Europass), zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych.
Infrastruktura do przechowywania danych opiera sie na standardach otwartych i modelach
danych. Zapewnia to interoperacyjnosc¢ i bezproblemowg wymiane danych oraz pozwala na
sprawne sprawdzanie ich autentycznosci.”.

Tym samym system musi dawac¢ indywidualnemu uzytkownikowi mozliwos¢ swobodnego
kumulowania, przenoszenia i udostepniania zdobytych odznak (réwniez poza system), jako
ze zgodnie z definicja, mikroposwiadczenia sg wiasnoscig osoby uczgcej sie. Zgodnie
z wymaganiami Uznawania i Autentycznosci (opisanymi w zatgczniku Il Zalecenia),
rozwigzanie musi dostarcza¢ mozliwos¢ walidacji mikropo$wiadczenia w celu
zidentyfikowania elementéw potwierdzajgcych jego autentycznosc.

Zatgcznik | do Zalecenia okre$la elementy wchodzgce w skiad meta danych
mikroposwiadczenia, ktore mogg postuzy¢ do jego autentykacji, takie jak:

- Identyfikacja osoby uczacej sie,

- Tytut mikroposwiadczenia,

- Panstwo(-wa)/region(y) organu wydajgcego,

- Organ(y) przyznajacy(-ce),

- Data wydania,

- Efekty uczenia sie.

Powyzszy zakres danych jest niezbednym zakresem informacji zawieranych w ramach
po$wiadczenia.
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Opisuje metode kryptograficznego kodowania tych informacji w formie pliku graficznego
(odznaki), ktéra jest przenoszalna i daje mozliwo$¢ dekodowania informacji za pomoca
odpowiedniej infrastruktury do walidacji.

Kompletna dokumentacje techniczna standardu stanowigca dla wykonawcy punkt
odniesienia znajduje sie pod adresem:chttps://www.imsglobal.org/spec/ob/v3p0/#abstract-0.

Platforma powinna realizowa¢ funkcjonalnosci zwigzane z uzyskiwaniem mikroposwiadczen
w zakresie:

- Zapisywania mikroposwiadczen na indywidualnym koncie uzytkownika - na platformie, lub
systemach z nig powigzanych i dostepnych dla tego uzytkownika w postaci cyfrowego
.plecaka / portfela” z odznakami, z dowolnego miejsca na swiecie (po zalogowaniu sie ha
konto uzytkownika),

- Akumulacji mikroposwiadczen na indywidualnym koncie uzytkownika - na platformie, lub
systemach z nig powigzanych (dotyczy zaréwno tych, zdobywanych w ramach
realizowanych szkolen, wspieranych uzytkowaniem platformy, jak i osiggnie¢ zdobytych poza
systemem), z mozliwoscig generowania cyfrowego CV uzytkownika,

- Publikowania mikroposwiadczen - dzielenie sie osiggnieciami z poziomu indywidualnego
konta uzytkownika - na platformie, lub systeméw z nig powigzanych, poprzez umieszczanie
odnosnikéw do nich na platformach spotecznosciowych typu LinkedIn, czy Facebook,
z dostepem anonimowym (bez koniecznosci logowania) i z uwzglednieniem ochrony danych
osobowych (zgodnie z dyrektywg RODO),

- Walidacji mikroposwiadczen — weryfikacje autentycznosci mikroposwiadczenia, na potrzeby
jego uznawalno$ci, za pomocg zaimplementowanego w systemie walidatora, dostepnego
réwniez dla niezalogowanych uzytkownikow (np. pracodawcy, chcgcego zweryfikowac
autentycznosé osiggnie¢ potencjalnego pracownika),

- Segmentacji mikroposwiadczen — aplikacja umozliwiaé bedzie uzyskanie dostepu do
Sciezek rozwoju zawodowego, generowanych przez algorytm, w oparciu o tematy szkolen,
w ktérych braé bedzie udziat uczestnik, a w ktoére (pod wzgledem merytorycznym)

wpisujg sie zdobyte mikropo$wiadczenia,

- Funkcjonalno$ci zwigzanych z grywalizacjg — realizowanych przynajmniej w postaci
zdobywania osiggnie¢ i poréwnywania zdobytych mikroposwiadczen i kwalifikacji w ramach
rankingu uzytkownikow systemu.

Wymagania pozafunkcjonalne platformy dydaktycznej :

a) Kompatybilno$¢ - platforma musi dziata¢ na komputerach wyposazonych w systemy
operacyjne Windows, Linux oraz macOS oraz na urzgadzeniach mobilnych z systemami
Android i iIOS, z zatozeniem responsywnosci wyswietlanej zawarto$ci.

b) Zabezpieczenia - Bezpieczenstwo systemu powinno uwzglednia¢ nastepujgce elementy:

- Uwierzytelnianie i autoryzacja: Wdrozenie silnych mechanizméw uwierzytelniania i
autoryzacji, w tym weryfikacje i zarzgdzanie hastami, aby zapewni¢ bezpieczenstwo danych
uzytkownikow.

- Segmentacja dostepu: Precyzyjne okreslenie uprawnien dla kazdej roli, aby ograniczy¢
dostep do funkcjonalnosci systemu zgodnie z potrzebami i uprawnieniami.

- Rejestry aktywnosci: Monitorowanie i rejestrowanie dziatan uzytkownikow w systemie dla
celéw audytowych i bezpieczenstwa.

- Zapomniatem hasta: Funkcja umozliwiajgca uzytkownikom resetowanie zapomnianego
hasta przez e-mail.

- Przesytanie danych: Wszystkie klucze przesytane pomiedzy systemami muszg byc¢
zaszyfrowane i gwarantowac bezpieczenstwo i integralnos¢ danych w systemie.

- Limit préb logowania: W celu zapobiegania atakom bruteforce, system powinien ogranicza¢
liczbe nieudanych préb logowania i w razie potrzeby blokowa¢ dostep do konta na okreslony
czas.
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- Sesje i wylogowywanie: System powinien zarzgdzac¢ sesjami uzytkownikéw, umozliwiajgc
im wylogowanie oraz automatycznie konczy¢ sesje po okreslonym czasie bezczynnosci.

c) Dostepnos¢ - Interfejs aplikacji powinien by¢ zgodny z WCAG 2.2 na poziomie A i AA oraz
by¢ dostosowany do wyswietlania na urzadzeniach o réznej rozdzielczosci, w tym mobilnych
i odzwierciedla¢ dobre praktyki RWD projektowania systeméw min. w zakresie:

- Elastyczne siatki i uktady: responsywne siatki, ktére dostosowujg sie do réznych rozmiaréw
ekranu zamiast ustalonych pikseli,

- Elastyczne obrazy i media: obrazy, wideo i inne elementy multimedialne prezentowane
w taki sposob, aby byty skalowalne,

- Czytelno$¢ tekstu: rozmiar tekstu jest czytelny na roznych urzgdzeniach, w tym
urzgdzeniach mobilnych,

- Optymalizacja funkcji dotykowych: zapewnienie odpowiednio duzych obszaréw dotykowych
dla elementéw interaktywnych,

takich jak przyciski i linki, aby utatwi¢ obstuge na ekranach dotykowych,

- Optymalizacja wydajnosci: optymalizacja obrazéw, minimalizacja kodu CSS i JavaScript,
aby elementy fadowaty sie szybko.

d) Interoperacyjnosé - Aplikacja musi spetnia¢ wymag interoperacyjnosci, tzn. by¢ otwarta na
integracje i by¢ w stanie wymieniaé

dane z innymi systemami, poprzez odpowiednio skonstruowany interfejs API.

e) Jezyk - Sfera tekstowa platformy, w tym elementy Ul, powinna by¢ zrealizowana w jezyku
polskim.

Ponadto, Wykonawca zobowigzany bedzie do:

1. Przekazywania uczestnikom szkoleh przed rozpoczeciem zajeé, zapewnionych przez
Zamawiajgcego materiatéw szkoleniowych (jezeli dotyczy).

2. Zebrania od uczestnikow szkolen potwierdzenia odbioru materiatdéw szkoleniowych.

3. Biezacego sprawdzania listy obecnosci na zajeciach i informowania Zamawiajgcego
o wszelkich nieobecnosciach.

4. Informowania Zamawiajgcego o wszelkich zmianach w ustalonym harmonogramie zajeé
i wszelkich nieprawidtowosciach wystepujgcych w trakcie realizacji przedmiotu zamowienia.
5. Prowadzenia dziennika zaje¢ na wzorze przekazanym przez Zamawiajgcego.

6. Oznakowania sali szkoleniowej przed rozpoczeciem zaje¢, w sposOb okreslony przez
Zamawiajgcego.
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